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Mit diesen Fragen unterstitzt du deine Mitarbeitenden, darin ein
Thema besser zu ergriinden und Losungsmoglichkeiten, Fortschritte
und Erfolge zu erkennen. Die «Selbstwirksamkeit» steigt und der

Zugriff auf die eigenen Starken und Ressourcen.

Die Fragen sind nach Themenkategorien sortiert.

Alternativen

e Welche Moglichkeiten gibt es?

¢ Was wirden Sie tun, wenn Sie die Wahl hatten?

e Welche Losungsmoglichkeiten gibt es?

¢ Was ware, wenn Sie es tun wiirden und was, wenn nicht?

Auswertung

o Auf welche Art und Weise?

e Wie passt das zu lhren Planen?

e Was denken Sie?

Beispiel

e Zum Beispiel?

o Welches andere Beispiel gibt es dafir?

e Wie beispielsweise was?

talentyou
Agentur fir Starkenentwicklung
stilwelten GmbH
Hohenweg 15
3400 Burgdorf

Michael Abele
Coaching und Entwicklung fiir

Einzelpersonen, Flihrungskrafte,

Teams und Organisationen

Kontakt
+4179 700 04 00
+41 34 508 55 48

do@talentyou.ch
www.talentyou.ch



Beschreibung

o Wie wares?
e Was ist passiert?

e Unddann?

Beteiligung

e Wie waren Sie daran beteiligt?
e Wie passen Sie in dieses Bild?

e Wofur waren Sie verantwortlich?

Einschatzung

e Was machen Sie aus dem Ganzen?
e Was meinen Sie? (ist das Beste?)
e Wiessieht es lhrer Meinung nach aus?

e Was fur ein Geflihl haben Sie bei der Sache?

Ergebnisse

e Was wollen Sie?

e Welches Resultat erhoffen Sie sich?

e Wenn Sie es erreichen wiirden, was hatten Sie dann?

e Wie werden Sie wissen, dass Sie es erreicht haben?

Erkundung

e Mochten Sie zu dieser Idee ein Brainstorming durchfiihren?
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e Von welchen anderen Blickwinkeln aus kdnnte man die Sache noch betrachten?

e Konnen Sie mir nur noch eine andere Méglichkeit nennen?

talentyou Michael Abele
Agentur fir Starkenentwicklung Coaching und Entwicklung fiir
stilwelten GmbH Einzelpersonen, Flihrungskrafte,
Hohenweg 15 Teams und Organisationen

3400 Burgdorf

Kontakt
+4179 700 04 00
+41 34 508 55 48
do@talentyou.ch
www.talentyou.ch



J)
talentyou”

Agentur fiir Starkenentwicklung

Eroffnung

e Was wollen wir heute besprechen?
e Was moéchten Sie mit mir bearbeiten?

e Wie kann ich Sie unterstiitzen?
Erweiterung

e Was sonst noch?

e Welche weiteren Ideen haben Sie dazu?

Hintergrund

e Washatzu geflihrt?
¢ Was haben Sie bisher versucht?

e Was machen Sie aus dem Ganzen?

Hypothesen

e Wenn Sie es noch einmal tun kdnnten, was wiirden Sie anders machen?
e Was hatten Sie an dieser Stelle getan?
e Wie kdnnte man diese Situation anders angehen?

e Wenn Sie alles tun kdnnten, was Sie wollten, was wiirden Sie dann tun?

Identifizierung von Themen

e Wo liegen hier vermutlich die Schwierigkeiten?
e Was ist das Haupthindernis?

e Was hilt Sie auf?

e Was verursacht Ihnen die meisten Bedenken bei ?
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Information

e Welche Informationen bendtigen Sie, bevor Sie sich entscheiden?
e Was wissen Sie momentan dariber?
o Wie glauben Sie, kénnen Sie mehr darliber herausfinden?

e Welche Art von Bild haben Sie sich bisher verschafft?
Integration

e Wie erklaren Sie sich das?
e Was haben Sie daraus gelernt?
e Wie kdnnen Sie es (das Gelernte) libernehmen?

e Wie wirden Sie all das Zusammenbringen?

Massnahmen ergreifen (Handeln)

e Welche Massnahmen werden Sie ergreifen? Und anschliessend?
¢ Was werden Sie tun? Wann?
e« Was werden Sie von hier aus unternehmen? Und wann werden Sie dies tun?

e Was sind lhre nachsten Schritte? Bis wann?

Neubeginn

e Wenn Sie sich in dieser Sache frei entscheiden konnten, was wirden Sie tun?
e Wenn die gleiche Angelegenheit noch einmal auf Sie zu kime, was wiirden Sie tun?
e Wenn Sie einen Neuanfang machen kénnten, was wiirden Sie tun?

e Wenn Sie noch einmal von vorne beginnen missten, was wiirden Sie tun?
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Planung

e Was planen Sie zu tun?
e Wie lautet lhr Schlachtplan?
e Welche Art von Plan miissen Sie ausarbeiten?

e Wie glauben Sie, kénnten Sie die Situation verbessern?

Scheitern, Vorbereitung auf

¢ Was ist, wenn es nicht so funktioniert, wie Sie sich das vorstellen?
e Was passiert, wenn das nicht klappt?
¢ Und wenn das nun nicht funktioniert, was werden Sie dann tun?

e Wie wiinschen Sie sich, dass es sein sollte?

Starken- Motivation

e Was hat lhnen Spass gemacht an/bei ?
e Wie kdnnen Sie einen Weg finden, es zu einem Vergniigen werden zu lassen?

¢ Wie wiinschen Sie sich, dass es sein sollte?

Umsetzung

e Was werden Sie tun mussen, um die Aufgabe erledigen zu kénnen?
e Welche Unterstitzung benétigen Sie, um durchfihren zu kénnen?
e Was werden Sie tun?

e Bis wann werden Sie es tun?

Verdeutlichung
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e Was meinen Sie?

e Wiessieht es aus / hort / fuhlt es sich an?

Vorhersagen

e Wie meinen Sie, wird alles laufen?
e Was wird lhnen das bringen?
e Wohin wird das flihren?

e Wie sind Ihre Aussichten auf Erfolg?

Zusammenfassung

e Wie funktioniert das? Wie lauft es?
¢ Wie wiirden Sie dies beschreiben?
¢ Was meinen Sie, auf was dies alles hinauslauft?

e Wie wiirden Sie lhre bisherige/-n Arbeit / Anstrengungen zusammenfassen?

Zusammenhange

¢ Wenn Sie dies tun, welchen Einfluss wird das auf haben?
e Welche Auswirkungen wird es auf das Projekt haben?
e Wie wird es das Gesamtbild beeinflussen?

e Was missen Sie sonst noch in Betracht ziehen?
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