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«Energie im Team ausbauen -
Spiirbar. Messbar. Wirksam»

Energie, die bewegt - Das Geheimnis
leistungsstarker Teams:

Organisationale Energie beschreibt die
kollektive Kraft, mit der Mitarbeitende in
einem Unternehmen handeln. Sie
entscheidet liber Leistung, Innovation
und Veranderungsfahigkeit.

Prof. Dr. Heike Bruch (HSG) identifiziert
vier Energiezustdande, die massgeblich
tiber den Erfolg von Organisationen und
Teams bestimmen:

KORROSIVE ENERGIE PRODUKTIVE ENERGIE

Kollektive Aggression und Hohe emotionale Beteiligung,
destruktives Verhalten wie interne
Machtkampfe und Widerstand

gegen Veranderungen Produktivitat

Aufmerksamkeit, hohe Aktivitat,
Schnelligkeit, Ausdauer und

. ANGENEHME ENERGIE
RESIGNATIVE TRAGHEIT

Hohe gemeinsame Zufriedenheit
Starke Frustration, innerer Riickzug
. . und Identifikation, geringe
oder Zynismus sowie geringes
Spannung, niedriges
kollektives Engagement
Aktivitatsniveau

Ziel: Mehr produktive Energie im
Unternehmen entfalten:

Produktive Energie ist der Motor fiir
nachhaltige Hochstleistung, Agilitat und
Innovationskraft. Sie entsteht dort, wo
Menschen gemeinsam begeistert an
Zielen arbeiten - kraftvoll, 16sungs-
orientiert und mit Sinn.

Wenn Energie wirkt - Teams, die iiber
sich hinauswachsen:

Hohere Leistungskraft: Effizienz, Drive
und Zielklarheit steigen
Gesteigerte Motivation: Mitarbeitende

libernehmen Verantwortung

Hohere Veranderungsfahigkeit:
Organisationen agieren proaktiv

Positive Kultur: Vertrauen, Zusammen-
arbeit und Commitment wachsen
Weniger Reibung: Reduktion von
Zynismus und innerem Riickzug

Energie freisetzen - Der Weg zur
kraftvollen Zusammenarbeit

ORGANISATIONALE
ENERGIE

1. Energiemessung: Analyse des Energie-
profils im Team (Bereich, Unternehmen)
2. Energieworkshop: Standort bestimmen,
Energiefresser erkennen, Potenziale
freilegen und Massnahmen definieren

3. Leadership-Coaching: Fiihrungskrafte
befahigen, als Energie-Architekten zu
wirken

4. Erfolgsmessung: Wirkung in Mitarbeit-
endenzufriedenheit, Umsetzungsstarke
und Engagement sichtbar machen.

Jetzt ins Handeln kommen!

Lassen Sie uns gemeinsam
priifen, wie viel Energie in
Threr Organisation steckt -
und wie Sie sie gezielt
entfesseln.
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